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IMPRENDITORIA

Martedi prossimo premi alle aziende al
femminile e a quelle che aiutano il sociale

re manageriali femminili.

Le aziende vincitrici saranno premiate in
occasione della cerimonia che avra uogo
martedi 18 dicembre 2018, alle 11.

presso la Sala del Consiglio della sede ca-
merale di Via degli Avogadro 4, a Novara.
L’iniziativa & organizzata dal Comitato
per la promozione dell'imprenditoria
femminile della Camera di Commercio di

Mettere in risalto il lavoro svolto dalle
imprenditrici, ma non solo. La settima
edizione del Premio “Impresa Femminile
Singolare” vuole valorizzare l'attivita dal-
le imprese “rosa” del territorio e dare un
riconoscimento anche alle realt azienda-
li non guidate da donne che si sono di-
stinte per efficaci politiche di responsabi-
litd sociale o per la valorizzazione di figu-

avanna S.p.A., un'a-
zienda dove la tradizio-
ne si coniuga con I'in-
novazione. Alla soglia dei ses-
sant'anni — era stata fondata a
Borgomanero nel 1960 da Ma-
rio Cavanna con la ragione so-
ciale Ome e I'anno successivo era
entrato in funzione lo stabili-
mento di Prato Sesia, sede prin-
cipale del gruppo leader mon-
diale dell'imballaggio per I'ali-
mentare — la Cavanna ha avvia-
to un progetto sulla propria
identita culturale con il regista
Bruno Macaro, nel quale da uno
sguardo alla propria storia per
cercare di capire meglio cosa vo-
glia dire oggi fare cultura d'im-
presa ed essere un'azienda di fa-
miglia, ma al contempo continua
a guardare al futuro, come di-
mostra la recente vittoria nella
categoria innovazione del pre-
" mio “Di padre in figlio - Il gusto
di fare impresa” promosso dal
Cerif, il Centro di ricerca sulle
imprese di famiglia in seno all'U-
niversitd Cattolica del Sacro
Cuore.
Come molte altre aziende, Ca-
vanna si confronta con la diffi-
colta di reperire figure profes-

Novara, in collaborazione con I'Ente ca-

Russo.

IMPRESE Nel gruppo Cavanna S.p.A. cultura d'impresa, tradizione, innovazione

merale e la Consigliera di Parita e con il
patrocinio di Provincia e Comune di No-
vara. Nel corso della cerimonia verranno
conferiti due ulteriori riconoscimenti ad
imprese non femminili: uno alla miglior
manager donna e l'altro ad un’azienda
che ha attuato iniziative meritevoli nei
confronti dei propri dipendenti.

A fare gli onori di casa saranno il segre-
tario generale della Camera di Commer-
cio di Novara Cristina D’Ercole e la pre-
sidente del Comitato per la promozione
dell'imprenditoria femminile Anna Ida

«Parola d’ ordine:
formazione continua»

IMPRESE
Cavanna
S.p.A.

L'AD
ALESSANDRA
CAVANNA E GU
INTERNI DI UNO
STABLIMENTO

L’azienda cerca
ingegner. meccanict
¢ di produzione,
progettisty software

sionali adatte alle proprie esi-
genze.

Nel sito aziendale si trovano di-
verse posizioni lavorative aper-
te, quali neolaureati in inge-
gneria meccanica ed elettronica,
ingegneri di produzione, im-
piegati ufficio offering e pianifi-
cazione, ca-
blatori e col-
laudatori elet-
tronici, mon-
tatori collau-
datori mecca-
nici, progetti-
sti software
esperti: «Facciamo fatica a tro-
vare delle candidature per le fi-
gure che cerchiamo. In parte pué
dipendere dalla nostra colloca-
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zione geografica decentrata, ma
anche le societa di selezione
esterne alle quali abbiamo affi-
dato l'incarico hanno difficolta a
individuare profili adatti alle
nostre esigenze» sottolinea Ales-
sandra Cavanna, figlia di Mario
Cavanna, amministratore dele-
gato di Cavanna S.p.A. insieme
al fratello Riccardo.

«I nostri tecnici li attingiamo da
istituti quali I'Omar e altri Itise
Ipsia del territorio. Quando li in-
troduciamo in azienda, li for-
miamo da zero. L'alternanza
scuola lavoro & importantissima
per conoscersi reciprocamen-
te: per noi per valutare gli stu-
denti, per loro per conoscere
come funziona un'azienda, ca-
pire se sono portati per un de-

" L’Ad Cavanna: sfida é tenere il passo della tecnologia

lizzazione & importante ma non
basta: in azienda c'é bisogno di
menti pit aperte che sappiano
cogliere la difficolta piu profon-
de, sappiano lavorare in gruppo
e abbiano altre soft skills (com-
petenze trasversali, ndr)» ag-
giunge I'ad.

Ma quali che siano le compe-
tenze iniziali delle figure che
entrano in Cavanna, e quale
che sia il loro profilo, la parola
d'ordine nell'azienda é forma-
zione continua: «La vera sfida &
la riqualificazione del persona-
le: 1a tecnologia ci sta scappan-
do di mano tanto & veloce. E
questo vale tanto per operai di
45-50 anni, che si trovano da-
vanti a macchinari super tecno-
logici e se non sono aggiornati

terminato tipo sono tagliati
di lavoro. Al- Sy st yipalutando ~ fuot, quanto
cuni ci dicono ‘ . peri dirigenti:
“grazie, ma ﬁ)?'mdzlone ogni.anno bi-
continuiamoa gy anystica, cruciale S°Batormare
studiare”, noi  ,, a studiare per
rispondiamo l dpeﬁlﬂa mentale)) andare avan-
“grazie, ripas- ti. Per noi, l'in-

sa quando ti sei laureato”. Stu-
diare vuol dire aprire la mente:
oggi si stanno rivalutando le
materie umanistiche, la specia-

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: Marco GCarmine presidente

novazione & nel nostro Dna e il

premio che abbiamo ricevuto dal

Cerif & graditissimo».
Claudio Andrea Klun
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FATTI E CIFRE

Fatturato di 72
milioni di euro,
340 dipendenti

Oggi Cavanna & un solido
gruppo intemazionale, con un
bilancio consolidato di 72
milioni di euro. Conta quattro
stabilimenti produttivi e 340
dipendenti, 281 dei quali nel-
la sede principale di Prato Se-
sia (Novara) e nelio stabili-
mento di Mappano (Torino),
50 in Brasile (Cavanna Ltda -
Maquinas e Sistemas para
Embalagens), 10 in America
(Cavanna Packaging USA
Inc.). Cavanna ha installato
piti di Bmila impianti comple-
1i e macchine singole, ha piu
di 900 clienti nel mondo, di-
spone di una rete di 42 agen-
ti che copre 58 nazioni e ha
piti di 100 brevetti registrati.
Nel 1960 ¢ stata la prima so-
cietain ltalia, e trale primein
Europa, a proporre sul mer-
cato if confezionamento in
flowpack, un piccolo incarto
che awolge singolammente un
prodotto o gruppi di prodot-
ti con un film plastico. Questa
tipologia di confezionamento
viene impiegata sia nel com-
parto food sia nel non food,
cosmetico e farmaceutico.

K.C. A

Paola Cappa, Eugenio Del Boca, Luciano Locati, Massimo Martinoli consig_lieri
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